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Agenda

- Valgkomiteens
betydning

- Gode tillitsvalgte
- Styrets sammensetning
- Valgkomiteens arbeid

- Plan for arbeidet, 3
faser
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Valgkomiteens
betydning

- Ofte undervurdert

- Styrene i alle NRFs
organisasjonsledd legger
fgringene for alt arbeid
som gjares og hvordan vi
utvikler oss videre

- Valgkomiteene er derfor
en sentral rolle i
organisasjonen.
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Skriv ned 3 ting i chatten
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§2

VI

Kun_personlige medlemmer kan veere tillitsvalgt i
NRF. Personer med revmatiske;, muskel- 0?
skjelettsykdommer og deres pargrende skal ha flertall
i alle styrende organer sentralt, regionalt og lokalt.

For & ha tillitsverv i NRF_bgr en ha bo- og
oppholdsadresse i det respektive fylket man skal
representere.

VII
...... Medlemmer over 15 ar har fulle demokratiske
rettigheter.....

VIII
Medlemsskapet trer i kraft ndr kontingenten er
betalt.....> Gyldig medlemsskap=valgbar.

§6, 10 og 13
VI

Medlemmer i samme familie/husstand skal ikke sitte i
samme styre
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Du kan ikke velges inn som tillitsvalgt hvis du ikke har betalt
kontingenten, du er rett og slett ikke valgbar.

Pargrende kan veere tillitsvalgte, men de ma ogsa veere
[ O
medlemmer, og du er valgbar nar du er over 15 ar.

Det skal ikke veere medlemmer fra samme familie eller husstand i
noen styrer.

> Kan sgke dispensasjon 6 uker fgr arsmgtet, til naermeste
hgyere instans.
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§10

Fylkesstyret
bestar av
fem eller syv
medlemmer;
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Leder
Nestleder
Kasserer
Studieleder
Styremedlem
*Styremedlem
*Styremedlem

To varamedlemmer



§10

Fylkesstyret  Leder
bestar av Nestleder
fem eller syv

medlemmer; Kasserer

Studieleder

Styremedlem

To varamedlemmer
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§10

Fylkesstyret
bestar av
fem eller syv
medlemmer;
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*Styremedlem
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To varamedlemmer




§10

Fylkesstyret
bestar av
fem eller syv
medlemmer;
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Leder
Nestleder
Kasserer
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Styremedlem
*Styremedlem
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§10

Fylkesstyret
bestar av
fem eller syv
medlemmer;
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Leder
Nestleder
Kasserer
Studieleder
Styremedlem
*Styremedlem
*Styremedlem

To varamedlemmer




§10

Fylkesstyret  Leder
bestar av Nestleder
fem eller syv

medlemmer; Kasserer - styremedlem

Studieleder
Styremedlem
*Styremedlem

*Styremedlem

To varamedlemmer
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§13

Lokalforening/lagets
styre bestar av tre,
fem eller syv
medlemmer;

S
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Leder
Nestleder
Kasserer
*Studieleder
*Styremedlem
*Styremedlem
*Styremedlem

To varamedlemmer



§13

Lokalforening/lagets Leder
styre bestar av tre,
fem eller syv
medlemmer;

Kasserer

Sekretaer

To varamedlemmer
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§13

Lokalforening/lagets Leder
styre bestar av tre,
fem eller syv
medlemmer;

*Nestleder

Kasserer
*Studieleder

Sekretaer

To varamedlemmer
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§13

Lokalforening/lagets
styre bestar av tre,
fem eller syv
medlemmer;
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Nestleder
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*Styremedlem
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To varamedlemmer




Endre styrets
antall?

Det ma vedtas pa arsmgte
som egen sak fgr valget.

Behandles under
innkomne forslag.
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. Valgkomiteens medlemmer ma mgtes og
samsnakke om hvordan komiteen skal jobbe
frem til arsmgte

+ Finne ut hvem er pa valg
. Hva er oppgavene til den/de som er pa valg?

« Har laget/styret behov for en spesiell
kompetanse innad i styret neste periode?
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Start arbeidet i god tid

« Letefasen tar ofte lenger
tid enn beregnet.

« Veer aktivt tilstede pa
foreningens
medlemsmagter og
aktiviteter gjennom hele
aret.
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« Du er med pa a markedsfgre
ledelsen av foreningen/laget
ved din oppfarsel og
fremtreden.

« For a rekruttere motiverte nye
styremedlemmer er det viktig
at valgkomiteen har en positiv
vinkling av lagets arbeid, og at
et styréverv Kan veaere svaer
givende.

. Resultatet du oppnar er et
speilbilde av forberedelsene
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«Neida, det er ikke sa mye jobb a
sitte i det styret»
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«Neida, det
sitte i det st
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3 faser
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1. Kartleggingsfasen

Kontakt sittende styre og kartlegg faglgende

1.

2.

3.

4.

5.

Hvordan fungerer styrets
sammensetning i dag?

Hvordan er arbeidsklimaet i styret i
dag?

Hva slags kompetanse/behov gnskes
inn i styret videre?

Har styret forslag pa aktuelle
kandidater?

@nsker de som er pa valg, gjenvalg?

Kartleg%ingen bidrar til @ tydeliggjgre
t

hvilke

ehov styret har videre.
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2. Letefasen

Gi 9lle medlemmene i foregingen anledning
til a komme med forslag pa kandidater.

En 3pen prosess skaper en dynamisk
organisasjon.

Kontakt aktuelle kandidater og finn ut av:
- Holdninger til laget og formalet til NRF?

« Hvor mye tid kan den enkelte bruke pa
sitt verv?

+ Kandidatenes .
kompetanse/kunnskapsniva?

- Motivasjon til & sitte i styret?

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY
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3. Arsmatet

» Send inn valgkomiteens
innstilling fgr arsmgtet slik at
det kommer med i
arsmgtepapirene.

» Skal IKKE godkjennes av styret

Presenter forslaget pa arsmgte
pa folgende mate:

- Valgkomiteens sammensetning
- Hvordan komiteen har jobbet
- Innstilling og begrunnelse
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Oppsummering

- Valgkomiteens betydning
- Gode tillitsvalgte

- Styrets sammensetning
- Valgkomiteens arbeid

- Plan for arbeidet, 3 faser
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Takk for meg ‘

lotte@revmatiker.no A
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